COMUNE DI VEDANO OLONA

Provincia di Varese

DETERMINAZIONE
N°Generale 260 — N° Settoriale 60 AREA AMMINISTRATIVA

Assunta in data 09.05.2023

Oggetto: Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 3 posti di
Istruttore Amministrativo, Cat C (posizione economia C1) (ora Area
Istruttori) a tempo pieno e indeterminato da assegnare all'Area
Amministrativa - Area Finanziaria e Area Polizia Locale.
Ammissione candidati e calendario delle prove d'esame.

IL RESPONSABILE CON FUNZIONI DIRIGENZIALI

Richiamata la determinazione n. 16 del 07.02.2023 del Responsabile Area
Amministrativa con oggetto: “Indizione di un concorso pubblico per esami per la copertura
di n. 4 posti di Istruttore amministrativo, Cat C (posizione economica Cl), a tempo pieno e
indeterminato da assegnare all’Area Amministrativa - Area Finanziaria - Area Servizi alla
Persona e Area Polizia Locale” con la quale:

a. ¢ stato indetto un concorso pubblico per esami ed € stato approvato il relativo
bando per la copertura di n. 4 posti di Istruttore amministrativo Cat C (posizione
economica C1), con la possibilita di eventuale prova preselettiva, ove i candidati
fossero stati superiori a n. 60;

b. PAmministrazione si € riservata la facolta di non procedere con la presente
procedura limitatamente alla copertura di n. 1 di Istruttore Amministrativo
categoria C, a tempo pieno e indeterminato presso ’Area Servizi alla Persona e di n.
1 posto di Istruttore Amministrativo categoria C, a tempo pieno e indeterminato
presso ’Area Polizia Locale, qualora le rispettive procedure di mobilita volontaria
esterna di cui all’art. 30 Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165 in corso avrebbero
avuto esito positivo;

Dato atto che con determinazione del Responsabile Area Servizi alla Persona n. 68
del 03.04.2023 si é proceduto all’assunzione mediante mobilita, ai sensi dell’art 30,
comma 2 bis del D.lgs. n. 165/2001, a far data 15.04.2023 di un dipendente a tempo
pieno ed indeterminato, pertanto i posti da ricoprire mediante procedura concorsuale
risultano essere n. 3;

Richiamati:

- il Documento unico di programmazione 2023-2025 approvato con deliberazione di
G.C. n. 43 del 14.04.2023 e presentato in Consiglio con deliberazione n. 8 del
26.04.2023;

- il Piano Integrato attivita ed Organizzazione (P.I.A.O.) ed in particolare la sezione 3.3
“Piano triennale dei fabbisogni 2022 /2024 approvato con deliberazione di G.C. n. 124



28.10.2024, nell’ambito del quale € stata prevista l’assunzione di n. 4 istruttori
amministrativi cat. C (posizione economica C1 (ora Area Istruttori);

- la determinazione n. 68 del 03.04.2023 del Responsabile Area Servizi alla Persona,
con la quale si € proceduto all’assunzione mediante mobilita, ai sensi dell’art. 30,
comma 2 bis del D.lgs. n. 165/2001, a far data 15.04.2023 del dipendente L.A. a
tempo pieno ed indeterminato, pertanto i posti da ricoprire mediante il concorso
pubblico risultano essere n. 3;

Considerato che:
= il bando € stato pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento (www.inPA.gov.it),
all’Albo on line, sul sito web comunale nella Sezione Amministrazione trasparente —

Bandi di concorso, nonché sulla homepage del sito medesimo fino al 9.03.2023;

= entro il termine di ricezione delle domande sono pervenute n. 166 domande;
= J'Ufficio Personale dell’Ente ha verificato la regolarita delle domande presentate,
constatando che:

a. due candidati hanno presentato domanda sia sul portale www.inPa.gov.it sia
direttamente al protocollo dell’ente (si terra conto di quest’ultima in fase di
ammissione);

b. un candidato non ha provveduto al pagamento della tassa di concorso per cui &
stato escluso;

Dato atto che, in ottemperanza alla normativa in materia di protezione dei dati
personali, nel presente provvedimento e nei relativi allegati il nominativo dei candidati e
sostituito come di seguito indicato, in base alla procedura adottata in fase di
presentazione della domanda:

a. da un numero di identificazione corrispondente al numero di protocollo assegnato
a ciascuna domanda di partecipazione al concorso, preventivamente comunicato
ai candidati;

b. dal codice inserito nella riepilogo della domanda sul portale www.inPA.gov.it
(prima pagina in alto prima riga Domanda (codice ...... )

Ritenuto di ammettere al concorso in esame le domande presentate (n. 163), in
quanto, in base ai dati dichiarati da ciascun candidato ed alla documentazione
trasmessa, gli stessi risultano avere i requisiti richiesti per la partecipazione;

Ricordato che:

= nel bando (art. 4) di avvio del procedimento concorsuale & previsto che: “I’elenco degli
ammessi alle prove di esame con la relativa comunicazione del giorno e dell’ora in cui si
svolgera la prova scritta e le indicazioni per lo svolgimento della stessa sara pubblicato
sul sito istituzionale del Comune (www.comune.vedano-olona.va.it) nella sezione
amministrazione trasparente, sottosezione “Bandi di concorso”, almeno venti giorni
prima e tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti di legge. Inoltre, ogni
comunicazione relativa al concorso, compreso il calendario delle prove e del loro esito,
sara effettuata mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune”;

= nel bando (art. 4) di avvio del procedimento concorsuale € previsto che: “1) Nel caso in
cui il numero di domande sara superiore a sessanta, ’amministrazione procedera ad
una preselezione consistente in una prova scritta nella forma di quiz a risposta multipla
sulle materie oggetto delle prove di esame e alla quale avranno diritto di partecipare tutti
i candidati che avranno presentato regolare domanda di ammissione al concorso e che
risulteranno in possesso dei requisiti previsti dal bando e dichiarati nella domanda,
salvo i casi di non ammissibilita alla procedura di concorso. 2) Con avviso pubblicato sul
sito istituzionale del Comune di Vedano Olona (www.comune.vedano-olona.va.it) nella
sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione “Bandi di Concorso”, sara data
comunicazione del giorno e dell’ora della prova preselettiva, che si svolgera in modalita
digitale da remoto utilizzando la piattaforma online che verra indicata unitamente
all’avviso. 6) A seguito della prova preselettiva saranno ritenuti idonei alle prove di




esame i primi cinquanta candidati che avranno ottenuto il punteggio di preselezione piu
elevato. Tale numero potra essere superiore in caso di candidati collocatisi ex aequo
all’ultimo posto utile in graduatoria. 7) il punteggio della prova preselettiva non
concorrera alla formazione del voto finale perché sara ritenuto valido ai soli fini
dell’ammissione alle prove di concorso che consisteranno in una prova scritta e in una
successiva prova orale”.

= Nel bando (art. 6) si specifica che: “Le prove concorsuali consisteranno in una prova
scritta e in una prova orale e si svolgeranno prevalentemente in modalita telematica da
remoto e con strumenti di videocomunicazione tali da garantire Uequita e la trasparenza
della procedura, assicurando Ulidentificazione dei candidati, la sicurezza delle
comunicazioni e la loro tracciabilita, il rispetto della normativa comunitaria e nazionale in
materia di trattamento dei dati personali;

Riscontrato che le istanze pervenute sono superiori a n. 60 e che
conseguentemente si rende necessario effettuare una prova preselettiva;

Ritenuto, quindi, indicare le date di seguito riportate:

O MARTEDI’ 30 MAGGIO ORE 11 PRESELEZIONE (in modalita telematica);

O MARTEDI’ 13 GIUGNO 2023 ORE 11 PROVA SCRITTA (in modalita
telematica);

O PROVA ORALE: DATA DA CONCORDARE DA PARTE DELLA COMMISSIONE
D’ESAME;

Visti:

- il vigente CCNL del comparto Funzioni Locali

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi dell’ente;

- il vigente “Regolamento per il reclutamento del personale e procedimenti concorsuali”

- i1 D.Lgs. n. 267/2000;

- i DD.PP.RR. nn. 487/1994 e s.m.i., 693/1996 e s.m.i. € 445/2000 e s.m.i;

- il Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165 contenente “Norme generali sull’'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- la restante normativa vigente in materia di assunzione agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni, per quanto non espressamente previsto;

Richiamato il decreto sindacale n. 4 del 01.04.2021 di attribuzione al sottoscritto
Responsabile delle funzioni dirigenziali di cui all’art. 109 del Decreto Legislativo 18
agosto 2000 n. 267;

Attesa la propria competenza ad assumere impegni di spesa ai sensi dell’art. 183,
comma 9, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, “Testo Unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali”

DETERMINA

1) di richiamare la premessa narrativa a far parte integrante e sostanziale del
presente dispositivo;

2) di dare atto che a seguito di pubblicazione del bando in oggetto, a far tempo dal
28/02/2023 e sino al 30/03/2023, per l'indizione di n. 1 concorso pubblico per esami
per il reclutamento di n. 3 (tre) unita di personale da inquadrarsi nella categoria C —
Istruttore Amministrativo a tempo pieno e indeterminato, sono pervenute n. 164
domande;

3) di ammettere al concorso tutti i candidati che hanno presentato istanza come
indicati nell’allegato A), sulla base dei dati dichiarati ed alla documentazione trasmessa,



dalla quale risulta che ciascun candidato possiede i requisiti richiesti per la
partecipazione;

4) di non ammettere al concorso un candidato per mancanza del pagamento della
tassa di concorso, causa di esclusione dello stesso come previsto dall’art. 3 comma 4 del
bando, come indicato nell’allegato B);

5) di indicate la data delle prove concorsuali oltre la prova preselettiva, che si
rende necessaria:

O MARTEDI’ 30 MAGGIO ORE 11 PRESELEZIONE (in modalita telematica);

O MARTEDI’ 13 GIUGNO 2023 ORE 11 PROVA SCRITTA (in modalita
telematica);

O PROVA ORALE: DATA DA CONCORDARE DA PARTE DELLA COMMISSIONE
D’ESAME;

6) di procedere alla pubblicazione della seguente determinazione nella sezione del
sito internet comunale “Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso”, come
previsto dal bando di concorso e dall’art. 19 del D.Lgs. 33/2013;

7) di pubblicare l'elenco dei candidati ammessi e non ammessi alla procedura,
come indicati nell’allegato A) e B) e di un avviso con il calendario delle prove, sul sito
internet istituzionale www.comune.vedano-olona.va.it, nell’apposita sezione:
amministrazione trasparente/bandi di concorso, oltre che all’Albo Pretorio on line e
nell’lhome page istituzionale;

8) d norma dell’art. 8 della legge 241/1990 e s.m.i., si rende noto che il
Responsabile del procedimento é la dott.ssa Monica Martinelli, Responsabile Area
Amministrativa — Ufficio Personale;

9) di aver verificato l'insussistenza dell’obbligo di astensione e di non essere
quindi in posizione di conflitto di interesse per I’adozione del presente provvedimento, ai
sensi del Piano Anticorruzione Legge 190/2012.

Per la spesa totale di: 0,00

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
MONICA MARTINELLI

Firmato da:

Monica Martinelli

Codice fiscale: MRTMNC69T69C933Z
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